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Bastei Liibbe AG, Koln

WKN A1X3YY - ISIN DEO0O0OA1X3YYO0
Ordentliche Hauptversammlung

am Mittwoch, den 13. September 2023

Anhang zu Tagesordnungspunkt 7,
Beschlussfassung uiber die Billigung des Vergutungsberichts

Vergutungsbericht

Vorbemerkung

Dieser Vergutungsbericht stellt die Vergitung der Mitglieder des Vorstands der Bastei Libbe AG (im Folgenden
auch die "Gesellschaft") und die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats dar. Bei diesem Vergltungsbericht
handelt es sich um einen Bericht gemaR § 162 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II). Weiterhin werden die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) und die Anforderungen des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) befolgt. Der gemaR § 162
AktG erstellte Vergitungsbericht fur das Geschéftsjahr 2021/2022 wurde in der Hauptversammlung am 14.
September 2022 mit 98,87% gebilligt.

A. Vergutung der Vorstandsmitglieder

1. Grundzuge des Vergiitungssystems

Das vom Aufsichtsrat der Gesellschaft im Juli 2022 beschlossene Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
der Gesellschaft wurde von der ordentlichen Hauptversammlung der Bastei Liibbe AG am 14. September 2022
gebilligt. Das System ist in den im Jahr 2022 geschlossenen Vorstandsanstellungsvertragen implementiert und
findet dartber hinaus Anwendung auf alle Vertrage, die nach der Hauptversammlung am 14. September 2022
geschlossen werden, deren Verlangerung sowie fiir neu abzuschlieRende Vertrage.

Das Vergutungssystem befolgt die Vorgaben des Aktiengesetzes und bertcksichtigt die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Es ermdglicht dem Aufsichtsrat, qualifizierte
Vorstandsmitglieder fur die Gesellschaft zu gewinnen, flexibel auf organisatorische Veranderungen zu reagieren
und auch aulergewodhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.

Das Vergitungssystem wird fir die Dauer seiner Giiltigkeit, mindestens jedoch fur zehn Jahre, 6ffentlich
zuganglich gehalten. Ebenso wird dieser Bericht wenigstens fiir zehn Jahre auf der Homepage der Gesellschaft
offentlich zuganglich sein.

Das Vergiitungssystem soll klar und verstandlich gestaltet und erlautert werden.

Das System der Vorstandsvergltung fordert die Umsetzung der langfristigen Unternehmensstrategie eines
profitablen Wachstums. Es unterstiitzt die Umsetzung nicht-finanzieller strategischer Ziele und setzt Anreize fir
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eine langfristige und nachhaltige Wertschaffung bei gleichzeitiger Vermeidung unverhaltnismafRiger Risiken.
Daneben werden insbesondere auch die Interessen der Aktiondre nach einer angemessenen langfristigen
Rendite unterstitzt.

Ziel des Aufsichtsrates ist es, den Vorstandsmitgliedern im Rahmen der rechtlichen Rahmenbedingungen ein
marktiibliches und zugleich wettbewerbsfahiges Vergltungspaket anzubieten, um qualifizierte Vorstande an die
Bastei Libbe AG zu binden bzw. neue Vorstande fiir das Unternehmen gewinnen zu kénnen.

Das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Bastei Libbe AG besteht aus erfolgsunabhangigen
(festen) und erfolgsabhéangigen (variablen) Bestandteilen. Das Verhaltnis von fixer Grundvergiitung (ohne
Nebenleistungen) zu variabler Vergutung betragt im Ziel (100 % Zielerreichung) gerundet 60 : 40. Das Verhéltnis
von einjahriger zu mehrjéhriger variabler Vergitung betragt im Ziel (100 % Zielerreichung) gerundet 40 : 60. Fur
besondere Leistungen und bei entsprechendem besonderen wirtschaftlichem Erfolg der Gesellschaft, kann der
Aufsichtsrat darUber hinaus eine zuséatzliche freiwillige Tantieme beschlielen. Eine zusatzliche freiwillige
Tantieme ist der H6he nach begrenzt und kann maximal in dem Umfang gewahrt werden, dass diese in Summe
mit dem Zielwert der einjahrigen variablen Vergltung unterhalb des Zielwerts der mehrjdhrigen variablen
Vergtung liegt.

Ubersicht iiber die Bestandteile der Vorstandsvergiitung der Bastei Liibbe AG

Feste Bestandteile Variable Bestandteile

Einjahrige variable Feste mehrjahrige
Vergiitung variable Vergiitung
« EBIT *  Virtuelle Aktien

«  Nicht-finanzielle (Performance Share Units)

Nebenleistungen strategische Ziele +  Gewinn pro Aktie (EPS)

Grundvergiitung z.B. Versicherungen, . Eiskr?;ionére[;\ﬂ:gltiﬁlikator
H uraulsergewonnliche
Dlenstwagen Entwicklungen

Freiwilige Sondertantieme
bei herausragender
Performance

- Incentivierung des Beitrags zur Férderung der Geschaftsstrategie
PRSI TS und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

2. Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des
Vorstandsverglitungssystems

Die Vorstandsvergltung und das System der Vorstandsvergiitung wird vom dreikopfigen Aufsichtsrat der Bastei
Libbe AG festgelegt. Ein Vergitungsausschuss besteht aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats nicht. Bei Bedarf
kann der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen. Bei der Mandatierung externer Vergitungsexperten wird auf
deren Unabhangigkeit geachtet.

Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergitungssystem der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte



BAS
TEI
LUBBE

Vergitungssystem nicht, wird spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Gberpriftes
Vergiitungssystem vorgelegt.

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergitungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Hierzu gehort beispielsweise die Angleichung des
Vergitungssystems bei einer signifikant veranderten Unternehmensstrategie zur Sicherstellung der adaquaten
Anreizsetzung oder im Falle einer schweren Wirtschaftskrise. Die aufergewdhnlichen, einer Abweichung
zugrunde liegenden und diese erfordernden Umstande sind durch Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Die
Bestandteile des Vergiitungssystems, von denen abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Regelung zur
Vergutungsstruktur und -hdhe sowie der einzelnen Vergltungsbestandteile. Der Aufsichtsrat kann ferner nach
pflichtgemaRem Ermessen bei festgestellter signifikanter Anderung des Bedarfs voriibergehend die
Aufwendungen flr auRergewdhnliche Nebenleistungen erstatten. Darlber hinaus hat der Aufsichtsrat das Recht,
neu eintretenden Mitgliedern des Vorstands Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem
vorangehenden Dienstverhaltnis oder zur Deckung der durch einen Standortwechsel entstehenden Kosten zu
gewahren.

3. Die Vergiitungsbestandteile und die Vergilitungsziele fur 2022/2023

3.1 Uberblick und relativer Anteil der einzelnen Bestandteile an der Ziel-
Gesamtvergiitung

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder der Bastei Liibbe AG setzt sich aus Grundvergiitung, Nebenleistungen,
einjahriger variabler Verglitung und mehrjahriger variabler Vergltung zusammen. Der relative Anteil der
einzelnen Vergltungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergitung ist wie folgt:

Struktur der Ziel-Gesamtvergitung

= Grundverglitung m Nebenleistungen®

Einjahrige variable Verglitung m Mehrjahrige variable Vergiitung

* Annahme: Die Nebenleistungen entsprechen 10 % der Grundvergitung
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Die variablen Vergutungsbestandteile haben insgesamt einen Anteil von 38 % der Ziel-Gesamtvergitung. Im Fall
der Gewahrung einer zusatzlichen freiwilligen Tantieme kdnnen die variablen Vergitungsbestandteile insgesamt
einen Anteil von bis zu rund 42 % der Ziel-Gesamtvergutung haben.

Vergiitung des Vorstands — Zielvergutung

Sandra Dittert

Soheil Dastyari Simon Decot Vorstindin Joachim Herbst
Vorstandsvor- Vorstand . Vorstand
. Marketing und .
sitzender Programm . Finanzen
Vertrieb
in TEUR -
Festvergltung 425 200 210 270
Nebenleistungen 43 20 21 27
Summe 468 220 231 297
Einjahrige variable Vergitung 114 54 56 72
Tantieme
Mehrjahrige variable Vergitung 171 81 84 108
Performance Share Unit 171 81 84 108
Summe 171 81 84 108
Gesamtvergiitung 753 355 371 477

Struktur der Ziel-Gesamtvergitung inklusive freiwilliger
Sondertantieme

m Grundvergltung m Nebenleistungen®
Freiwillige Sondertantiemen (Maximum) m Einjahrige variable Vergiitung
= Mehrjdhrige variable Vergiitung

* Annahme: Die Nebenleistungen entsprechen 10 % der Grundvergiitung

Abweichungen kénnen sich moéglicherweise aus geanderten Aufwendungen fir die Nebenleistungen ergeben.
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3.2. Feste Vergutungsbestandteile

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine feste Grundvergutung. Diese wird in zwdlf monatlichen Raten ausgezahlt.

Die Nebenleistungen umfassen insbesondere einen Dienstwagen, der auch fiir die private Nutzung zugelassen
ist, sowie die marktiblichen Versicherungen (D&O-Versicherung, Unfallversicherung). Fur die D&O-Versicherung
besteht ein Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben des Aktiengesetzes in Hohe von 10 % des Schadens,
begrenzt pro Kalenderjahr auf das Eineinhalbfache der festen jahrlichen Vergutung.

Die Vorstandsmitglieder erhalten einen Zuschuss zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung sowie zur
gesetzlichen Altersversorgung. Eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung wird nicht gewahrt.

Ferner gewahrt die Gesellschaft einmalig Umzugskosten in angemessenem Umfang. Diese sind vom Aufsichtsrat
vorab zu genehmigen.

3.3.Variable Vergutungsbestandteile

3.3.1. Einjahrige variable Vergiitung

Die einjahrige variable Vergltung setzt sich aus einer finanziellen und einer nicht-finanziellen, strategischen
Komponente zusammen. Die finanzielle Komponente wird dabei mit 60 % und die nicht-finanzielle, strategische
Komponente wird mit 40 % gewichtet. Die Gesamt-Zielerreichung der einjahrigen variablen Vergitung ergibt sich
aus dem gewichteten Durchschnitt der Zielerreichung der beiden Komponenten. Zusatzlich verfiigt der
Aufsichtsrat Uber die Moglichkeit, die einjahrige variable Vergiitung diskretionar in einem Rahmen von 80 % bis
120 % anzupassen (diskretionarer Multiplikator). Dadurch kénnen aufergewohnliche Entwicklungen angemessen
beriicksichtigt werden. Die einjahrige variable Vergltung ist auf 200 % des Zielwertes begrenzt (inklusive
diskretionarem Multiplikator).

Funktionsweise:

Zielerreichungs-

Zielerreichungs- grad nicht-

. X grad finanzielle + - . - Rechnerisches Diskretionarer — Auszahlung
A Komponente Kgr:pnozr:e;lnete Ergebnis X Multiplikator (in bar)
1 10/
(Cewichingloee:) (Gewichtung 40%)

(i) Finanzielle Komponente

Die finanzielle Komponente hdngt am EBIT des Bastei Libbe Konzerns (EBIT-Ziel). Dadurch wird der operative
Erfolg eines Geschéftsjahres berucksichtigt. Der Aufsichtsrat kann im Rahmen der abzuschlieRenden
Zielvereinbarung mit den Vorstandsmitgliedern auch ein anderes finanzielles Ziel festlegen. Das EBIT-Ziel wird
vor Beginn des Geschéftsjahres im Rahmen der jahrlichen Zielvereinbarung festgelegt. Dabei orientiert sich der
Aufsichtsrat grundsatzlich am geplanten Jahresbudget, kann jedoch auch davon abweichen. Die Feststellung der
Zielerreichung erfolgt nach Ende des Geschéftsjahres auf Basis des gepruften Jahresabschlusses als Soll-Ist-
Vergleich nach folgender Skala:
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Ergebnis Soll-Ist-Vergleich | Zielerreichungsgrad
<75% 0%
75 % 50 %
100 % 100 %
2150 % 200 %

Bei einer Zielerreichung von 75 % werden 50 % des Zielwertes gezahlt, unterhalb dieses Wertes entfallt der
Anspruch (Einstiegshirde). Zwischen 50 % und 100 % sowie zwischen 100 % und 200 % steigt der Grad der
Zielerreichung jeweils linear an. Die finanzielle Komponente steigt bei einer Zielerreichung von 150 % auf 200 %
des Zielwertes an (Cap).

Fir 2022/2023 wurde ein EBIT-Ziel von 12.228.030 Euro festgelegt. Der Mindestwert (Einstiegshirde) wird
demnach bei einem EBIT von mindestens 9.171.023 Euro erreicht. Der Maximalwert (Cap) wird bei einem EBIT
von mindestens 18.342.045 Euro erreicht.

(ii) Nicht-finanzielle Komponente

Die nicht-finanzielle, strategische Komponente soll den Beitrag des gesamten Vorstands sowie der einzelnen
Vorstandsmitglieder zur Umsetzung der Unternehmensstrategie und damit auch zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft bertcksichtigen. Im Rahmen der nicht-finanziellen, strategischen Komponente werden im Rahmen
der jahrlichen Zielvereinbarung grundsatzlich zwei nicht-finanzielle, strategische Teamziele fir den gesamten
Vorstand sowie zwei nicht-finanzielle, strategische individuelle Ziele je Vorstandsmitglied festgelegt. Die nicht-
finanziellen strategischen Ziele sind grundséatzlich gleich gewichtet. Fur die nicht-finanziellen, strategischen Ziele
wird im Rahmen der Zielvereinbarung definiert, unter welchen Voraussetzungen das jeweilige Ziel ,voll erflllt ist
(100 % Zielerreichung) und welche Parameter zur Beurteilung des Grades der Zielerreichung herangezogen
werden. Bei nicht-finanziellen strategischen Projekizielen werden insbesondere Aspekte wie Qualitat,
Budgeteinhaltung und Termintreue berlcksichtigt. Die nicht-finanziellen, strategischen Ziele sollen mdglichst
messbar definiert werden.

Im Rahmen der nicht-finanziellen, strategischen Komponente wird die Zielerreichung fiir die einzelnen Ziele auf
Grundlage der folgenden Skala ermittelt:

Ziel | Zielerreichungsgrad

Sehr erheblich tbertroffen 200 %
Erheblich Ubertroffen 150 %
Ubertroffen 125 %
Voll erflllt 100 %
Weitgehend erfuillt 75 %
Teilweise erfullt 50%

Nicht erfullt 0%

Fir 2022/2023 wurden fir den Gesamtvorstand folgende nicht-finanzielle Ziele festgelegt:

e  Strukturierung und Umsetzung einer einheitlichen Geschaftsfeld- und Projektmanagementstrategie
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e Erarbeitung einer institutionalisierten Vorgehensweise zur Priorisierung der Aufgabenstellungen und
Projekte

Fur das Vorstandsmitglied Soheil Dastyari wurden folgende individuelle nicht-finanzielle Ziele festgelegt:
e Erarbeitung und Umsetzung der Geschéftsstrategie flr ausgewahlte Bereiche oder Einheiten

e Uberarbeitung der AuBendarstellung des Unternehmens sowie Umsetzung ausgewdhlter Projekte im
Bereich HR

Fir das Vorstandsmitglied Joachim Herbst wurden folgende individuelle nicht-finanzielle Ziele festgelegt:
e FErarbeitung und Etablierung von KPI’s zur verbesserten Steuerung der Geschaftsmodelle
e Entwicklung und Festlegung einer cloudbasierten IT-Architektur
Fir das Vorstandsmitglied Simon Decot wurden folgende individuelle nicht-finanzielle Ziele festgelegt:
e Erarbeitung von Wachstumsstrategien in ausgewahlten Bereichen
e Entwicklung und Einfiihrung neuer Segmentbereiche
Fir das Vorstandsmitglied Sandra Dittert wurden folgende individuelle Ziele festgelegt:
e Aufsatz einer systemgestiitzten Verbesserung in der Auswertung der Kunden- und Vertriebsdaten
e Aufbau einer optimierten Datenanalyse in den Community-Geschaftsmodellen
Fir 2022/2023 betrug die Zielerreichung der nicht-finanziellen Komponente fir Soheil Dastyari 100%, fur Joachim
Herbst 100%, fir Simon Decot 100% und flir Sandra Dittert 100%.

(iii) Gesamtzielerreichungsgrad

Nach Ende des Geschéftsjahres wird der Gesamtzielerreichungsgrad als Ergebnis des gewichteten Durchschnitts
der Zielerreichungsgrade der Einzelziele ermittelt (Gewichtung finanzielle Komponente: 60 %; Gewichtung der
vier nicht-finanziellen, strategischen Ziele: jeweils 10 %). Der Gesamtzielerreichungsgrad wird nach folgender
Skala ermittelt:

Ergebnis | Gesamtzielerreichungsgrad
<75% 0%
75 % 50 %
100 % 100 %
2150 % 200 %

Zwischen 50 % und 100 % sowie zwischen 100 % und 200 % steigt der Gesamtzielerreichungsgrad jeweils linear
an. Bei 200 % ist der Gesamtzielerreichungsgrad gedeckelt und steigt nicht weiter an (Cap).

(iv) Zielerreichung fiir 2022/2023
Fir 2022/2023 ergeben sich folgende zusammengefasste Gesamtzielerreichungen:

e  Soheil Dastyari 0%
e Joachim Herbst 0%
e Sandra Dittert 0%
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e  Simon Decot 0%

(v) Ermittlung der Auszahlung

Die Auszahlung fir das jeweilige Geschéftsjahr wird in zwei Schritten ermittelt. Im ersten Schritt wird der
Gesamtzielerreichungsgrad mit dem Zielwert der einjahrigen variablen Vergltung multipliziert. Das sich daraus
ergebende rechnerische Ergebnis kann bei auRergewohnlichen Entwicklungen vom Aufsichtsrat im Rahmen des
diskretionaren Multiplikators zwischen 80 % und 120 % angepasst werden. Eine Anpassung auf mehr als 200 %
des Zielwerts der einjahrigen variablen Vergiitung ist ausgeschlossen (Cap). Der so ermittelte Betrag fiir die
einjahrige variable Verglitung wird als Geldleistung in bar ausgezahlt und ist fallig mit der nachstmdglichen
Vergitungsabrechnung nach der Feststellung des Grades der Zielerreichung durch den Aufsichtsrat. Die
entsprechenden Feststellungen sollen binnen 6 Monaten nach Ende des Geschéftsjahres, flr das die Vergiitung
gezahlt wird, erfolgen.

In 2022/2023 wurde fiir die Ermittlung der Zielerreichung der einjahrigen variablen Vergiitung das Ist-EBIT nicht
angepasst.

3.3.2. Freiwillige Sondertantieme

Bei besonderen Leistungen eines Vorstandsmitglieds oder bei besonderem wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens kann der Aufsichtsrat einem oder mehreren Vorstandsmitgliedern eine zusatzliche freiwillige
Tantieme gewahren. Diese wird zusatzlich zur einjahrigen variablen Vergutung gewahrt. Die Festlegung erfolgt
diskretionar durch den Aufsichtsrat. Die Hohe der freiwilligen Sondertantieme ist begrenzt und kann maximal in
dem Umfang gewahrt werden, dass sie in Summe mit dem Zielwert der einjahrigen variablen Verglitung unterhalb
des Zielwerts der mehrjahrigen variablen Vergitung liegt.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurde dem Vorstand insgesamt eine freiwillige Sondertantieme in Héhe von TEUR
148 gewahrt, namlich Herrn Soheil Dastyari TEUR 57, Herrn Joachim Herbst TEUR 36, Herrn Simon Decot
TEUR 27 und Frau Sandra Dittert TEUR 28.

3.3.3. Mehrjahrige variable Vergiitung

Als mehrjahrige variable Verglitung werden den Vorstandsmitgliedern jahrlich performanceabhéangige virtuelle
Aktien — so genannte Performance Share Units — mit einer Laufzeit von drei Jahren gewahrt. Die dreijahrige
Laufzeit bemisst sich jeweils vom 1. April des ersten Geschéaftsjahres bis zum 31. Marz des dritten
Geschéftsjahres. Mit der mehrjahrigen variablen Vergltung soll eine langfristig erfolgreiche Umsetzung der
Unternehmensstrategie beriicksichtigt werden. Durch die Verwendung des gangigen Modells der Performance
Share Units wird der Fundamentalwert Gewinn pro Aktie (EPS) mit der Entwicklung des Aktienkurses kombiniert.
Hierdurch soll Interessengleichheit der Vorstandsmitglieder mit den Aktionaren hergestellt werden. Bei
Laufzeitbeginn wird eine vorlaufige Anzahl an virtuellen Aktien ermittelt. Hierfiir wird der Zielwert der mehrjahrigen
variablen Verglitung durch den Aktienkurs bei Laufzeitbeginn dividiert (Durchschnitt der Schlusskurse von den 30
Handelstagen vor Beginn der Laufzeit).

Funktionsweise:
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Zielwert Zielerreichung . Aktienkurs
(umgerechnet in X EPS-Erfolgsziel = VTE:;';:REE:L X (am Ende der = Au(?:il;l:,l)ng
virtuelle Aktien) (Uber drei Jahre) Laufzeit)

Das EPS-Erfolgsziel wird vor Beginn des Geschaftsjahres fiir den folgenden Dreijahreszeitraum festgelegt. Dabei
orientiert sich der Aufsichtsrat grundsatzlich an der Mehrjahresplanung des Bastei Liibbe Konzerns, kann jedoch
auch davon abweichen. Nach Ablauf des Dreijahreszeitraums wird auf Basis der gepriiften Jahresabschliisse der
Zielerreichungsgrad des EPS-Erfolgsziels als Soll-Ist-Vergleich mit folgender Skala ermittelt.

Ergebnis Soll-Ist-Vergleich ‘ Zielerreichungsgrad
<75% 0%
75 % 50 %
100 % 100 %
2150 % 150 %

Die finale Anzahl an virtuellen Aktien ergibt sich aus dem Zielerreichungsgrad multipliziert mit der vorlaufigen
Anzahl an virtuellen Aktien. Bei einer Zielerreichung von 75 % werden 50 % der vorlaufigen virtuellen Aktien
erreicht, unterhalb dieses Wertes entfallt der Anspruch (Einstiegshiirde). Die maximale Anzahl von 150 % der
vorlaufigen Anzahl kann bei einer Zielerreichung von 150 % erreicht werden (Stlickzahl-Cap). Zwischen 50 % und
100 % sowie zwischen 100 % und 150 % steigt der Grad der Zielerreichung jeweils linear an. Fir die Ermittlung
des Auszahlungsbetrags wird die finale Anzahl virtueller Aktien mit dem Aktienkurs am Ende der Laufzeit
multipliziert (Durchschnitt der Schlusskurse der 30 Handelstage vor Ende der Laufzeit). Dabei wird eine
Aktienkurssteigerung bis maximal 250 % des Aktienkurses bei Laufzeitbeginn berlcksichtigt (Aktienkurs-Cap).

Die Auszahlung erfolgt als Geldleistung in bar und ist fallig mit der nachstmdéglichen Vergitungsabrechnung nach
der Feststellung des Grades der Zielerreichung durch den Aufsichtsrat. Die entsprechenden Feststellungen sollen
binnen 6 Monaten nach Ablauf des Dreijahreszeitraums, flr den die Vergltung gezahlt wird, erfolgen. Durch die
Kombination aus Stlickzahl-Cap und Aktienkurs-Cap ist die mehrjahrige variable Vergitung insgesamt auf
maximal 375 % des Zielwertes begrenzt (Gesamt-Cap). Sollte der Vorstand vor Ablauf der dreijahrigen Laufzeit
ausscheiden, erfolgt die Auszahlung erst am Ende der Laufzeit pro rata temporis.

(iv) Zuteilung der virtuellen Aktien im Rahmen der bislang erfolgten LTIP-Vereinbarungen
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Basisdaten der LTIP-Gewdhrungen

2020 - 2021 - 2022 -

2023 2024 2025
durchschnittliches Ziel-EPS fiir den jeweiligen LTIP-Zeitraum pro Aktie
(Euro pro Aktie) 0,32 0,60 0,67
durchsqhqittlicher Aktienkurs in den 30 Handelstagen vor dem jeweiligen 2,06 438 7.02
01. April (in Euro)
durchschnittliches EPS, ab welchem die Zielerreichung 0 betragt, d.h. EPS 0.24 0.45 0.50
< 75% Zielerreichung (Euro pro Aktie) ’ ’ ’
durchschnittliches EPS, ab welchem maximale Zielerreichung gewahrt 0.48 090 101
wird, entspricht 150% (Euro pro Aktie) ’ ’ ’
Werte LTIP ehemaliger Vorstédnde per 31.03.2023

Carel Halff Ulrich Zimmermann Klaus Kluge

Vorstand Marketing

Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen und Vertrieb
(01.11.2017 - (19.06.2017 — (09.07.2013 —
30.09.2020) 31.12.2020) 30'09'2020)
2020 - 2020 - 2020 -
LTie 2023 2023 2023
Anzahl virtueller Aktien per 31.03.2023 104.880 61.180 72.833
durchschn. Aktienkurs 30 T vor 01.04.23 4,80 4,80 4,80
Cap Fair Value 5,15 5,15 5,15
Summe pro rata in T€ 84 73 58




BAS!
TEI
LUBBE

Werte LTIP des aktuellen Vorstandes per 31.03.2023

Soheil Dastyari Simon Decot
Vorstandsvorsitzender Vorstand Programm

LTIP 2020 - 2021 - 2022 - 2020 - 2021 - 2022 -

2023 2024 2025 2023 2024 2025
Anzahl virtuelle Aktien per
31.03.2023 - - 0 58.995 13.468 0
Fair Value per 31.03.23 - - 4,57 4,80 4,60 4,60
Cap Fair Value - - 11,70 5,15 10,96 17,56
Summe pro rata in T€ - - 0 283 41 0

Sandra Dittert .
Vorstandin Marketing und Joachim I_-Ierbst
. Vorstand Finanzen
Vertrieb

LTIP 2020 - 2021 - 2022 - 2020 - 2021 - 2022 -

2023 2024 2025 2023 2024 2025
Anzahl virtuelle Aktien per
31.03.2023 61.180 13.967 0 - 17.958 0
Fair Value per 31.03.23 4,80 4,60 4,60 - 4,60 4,60
Cap Fair Value 5,15 10,96 17,56 - 10,96 17,56
Summe pro rata in T€ 261 43 0 - 55 0

Die Darstellung zeigt den Wert der LTIP-Anspriiche aus dem LTIP 2020 bis 2023 sowie den "Fair Value" der
LTIP-Anspriiche aus 2021 bis 2024 und 2022 bis 2025 zum 31.03.2023. Ein Rechtsanspruch auf die
entsprechenden Betrage der beiden letztgenannten LTIPs ist zum 31.03.23 noch nicht entstanden.

3.3.4 Malus- bzw. Clawback-Regelung

Im Rahmen der einjahrigen und der mehrjahrigen variablen Verglitung fiihrt ein pflichtwidriges Verhalten eines
Vorstandsmitglieds in dem jeweiligen Geschéftsjahr bzw. wahrend des Dreijahreszeitraums ungeachtet des
rechnerischen Ergebnisses der Gesamtzielerreichung zu einer Reduzierung oder zum kompletten Wegfall der
einjahrigen bzw. mehrjahrigen variablen Vergitung. Uber den Umfang der Reduzierung entscheidet der
Aufsichtsrat in Abhangigkeit von der Schwere der Pflichtverletzung nach pflichtgemalRem Ermessen. Maligeblich
fur die Beurteilung der Pflichtverletzung ist der Malistab des § 93 AktG. Relevante Pflichtverletzungen kénnen
Verstéle gegen gesetzliche, aufsichtsrechtliche oder vertragliche Pflichten oder gegen unternehmensinterne
Regelungen sein, insbesondere Compliance-VerstoRe. Voraussetzung fur ein Eingreifen der Malus- bzw.
Clawback-Regelung ist, dass ein hinreichend gravierender Pflichtenverstol des Vorstandsmitglieds vorliegt, der
unter VerhaltnismaRigkeitsgesichtspunkten einen Eingriff in die variable Vergitung rechtfertigt. Das sind
insbesondere schwerwiegende Verletzung der organschaftlichen Pflichten durch das Vorstandsmitglied, die
geeignet waren, eine Abberufung aus wichtigem Grund oder eine ausdriickliche Kindigung des
Anstellungsvertrags zu rechtfertigen.
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Im Geschéftsjahr 2022/2023 wurde von der Malus- bzw. Clawback-Regelung kein Gebrauch gemacht.
3.3.5 Abweichungen vom Vergiitungssystem

Das von der Hauptversammlung am 14. September 2022 gebilligte Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
erlaubt voriibergehende Abweichungen, insbesondere im Hinblick auf die Regelungen zur Héhe der Vergiitung
und der einzelnen Vergitungsbestandteile, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist. Im Berichtszeitraum hat es keine Abweichungen von diesem Verglitungssystem
gegeben.

4. Maximalvergutung

Die Maximalvergitung entspricht fir das jeweilige Vorstandsmitglied der Summe des maximalen Zuflusses aller
Vergitungsbestandteile fir das betreffende Geschéaftsjahr — unabhangig davon, ob sie in dem betreffenden
Geschéaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird — und wird vom Aufsichtsrat je

Vorstandsmitglied betragsmaRig festgelegt. Die Hochstgrenzen der variablen Verglitungskomponenten sind wie
folgt festgelegt (Zufluss-Caps):

e Einjahrige variable Vergutung: maximal 200 % des Zielwerts plus freiwillige Sondertantieme gemaR 3.3.2
e Mehrjéhrige variable Vergltung: maximal 375 % des Zielwerts

e Freiwillige Sondertantieme: die Summe von freiwilliger Sondertantieme und des Zielwerts der einjahrigen
variablen Verglitung muss niedriger als der Zielwert der mehrjahrigen variablen Vergitung sein

Vergiitung des Vorstandes — Maximalvergitung

Simon Decot Sandra Dittert

Soheil Dastyari Vorstand Vorstandin Joachim Herbst
Vorstandsvorsitzender P Marketing und Vorstand Finanzen
rogramm ;
Vertrieb

in TEUR max max max max
Festvergutung 425 200 210 270
Nebenleistungen 64 30 32 42
Summe 489 230 242 312
Elnja!hrlge variable Vergutung / 284 132 139 179
Tantieme
Mehrjahrige variable Vergiitung 428 304 315 405

Performance Share Unit 428 304 315 405
Summe variable Vergiitung 712 436 454 584

Gesamtvergiitung 1.200 666 696 896
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Vergiitung des Vorstands in 2022/2023

e Einjahrige variable Vergiitung: freiwillige Sondertantieme gemaf 3.3.2

e Mehrjéhrige variable Vergltung: maximal 375 % des Zielwerts. Die mehrjdhrigen Anspriiche fir den
LTIP 2020 bis 2023 sind per 31.03.2023 verdient. Die tbrigen LTIPs konnten noch nicht uber die volle 3-
Jahres-Laufzeit verdient werden. Der vertraglich mdgliche Maximalbetrag wurde daher nicht erreicht.

Simon Decot Sandra Dittert

Soheil Dast_yari Vorstand Vorst_éndin Joachim Herbst
Vorstandsvorsitzender Programm Marketm.g und Vorstand Finanzen
Vertrieb

in TEUR max max max max
Festvergltung 425 200 210 270
Nebenleistungen 19 17 22 25
Summe 444 217 232 295
Einjahrige variable Vergltung 57 27 28 36
Tantieme

Mehrjahrige variable Vergutung — 283 261 —
Performance Share Unit — 283 261 —
Summe — 283 261 —
Gesamtvergiitung 501 527 521 331

Im Geschaftsjahr 2022/2023 lag die Gesamtvergiitung inklusive Neben- und sonstigen Leistungen bei samtlichen
Vorstandsmitgliedern somit unterhalb der Maximalvergiitung.

5. Leistungen bei Vertragsbeendigung

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit erfolgen in keinem Fall Zahlungen an das Vorstandsmitglied,
die — einschlieBlich Nebenleistungen — den Wert von zwei Jahresvergiitungen Ubersteigen oder mehr als die
Restlaufzeit des Vertrages verglten ("Abfindungs-Cap").

Wird der Anstellungsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund beendet,
erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied. Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird auf die
Gesamtverglitung des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche
Gesamtverglitung fiir das laufende Geschaftsjahr abgestellt.

Eine Zusage fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines
Kontrollwechsels (Change of Control) besteht nicht.

Im Geschéftsjahr 2022/2023 wurden keine Entschadigungszahlungen nach den vorstehenden Regelungen an die
Vorstandsmitglieder geleistet.
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6. Vergutung der Vorstandsmitglieder fiir 2022/2023

6.1. Individualisierte Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder fiir 2022/2023
Gemal § 162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG sind die "gewahrten und geschuldeten" Vergutungsbestandteile
der Vorstandsmitglieder individualisiert anzugeben. Demnach sind alle Betrége, die den Vorstandsmitgliedern im

Berichtszeitraum zugeflossen sind (gewahrte Vergutung) und alle rechtlich falligen, aber bisher nicht
zugeflossenen Vergltungen (geschuldete Vergiitung) enthalten.

Vergiitung des aktuellen Vorstandes — Zuflussbetrachtung

Sandra Dittert

Soheil Dastyari Simon Decot Vorstindin Marketin Joachim Herbst
Vorstandsvorsitzender Vorstand Programm . 9 Vorstand Finanzen
und Vertrieb
in TEUR 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22
Festvergltung 425 35 200 200 210 210 270 270
Nebenleistungen 19 4 15 17 22 22 25 25
Summe 444 39 215 217 232 232 295 295
Einjahrige variable 10 - 86 108 87 75 108 100
Vergltung
Tantieme 10 - 86 108 87 75 108 100
Mehrjahrige variable _ _ _ _ _ _ _ _
Verglitung
Performance Share Unit - - - - - - - -
Summe 10 - 86 108 87 75 108 100

Gesamtvergiitung 454 39 301 325 319 307 403 395
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Vergiitung des aktuellen Vorstandes — Zuwendungsbetrachtung

Sandra Dittert

Vorstandin Marketing Joachim Herbst

Vorstand Finanzen

Soheil Dastyari Simon Decot
Vorstandsvorsitzender Vorstand Programm

und Vertrieb

in TEUR 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22
Festvergltung 425 35 200 200 210 210 270 270
Nebenleistungen 19 4 17 17 22 22 25 25
Summe 444 39 217 217 232 232 295 295
Einjahrige variable 57 10 27 86 28 87 36 108
Verglitung

Tantieme 57 10 27 86 28 87 36 108
Mehrj.ahrige variable _ _ 283 _ 261 _ _ _
Verglitung

Performance Share Unit - - 283 - 261 - - -
Summe 57 10 310 86 289 87 36 108
Gesamtvergiitung 501 49 593 303 550 319 331 403

6.2. Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder
Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurden ehemaligen Vorstandsmitgliedern Leistungen aus dem LTIP 2019 bis 2022

ausgezahlt und fur 2020 bis 2023 gewahrt. Die Auszahlung des LTIP 2020 bis 2023 erfolgt im Geschaftsjahr
2023/2024.

Vergiitung des ehemaligen Vorstandes — Zuflussbetrachtung

Carel Halff Ulrich Zimmermann Klaus Klug_e

Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen Vorstan%xtar?;itmg und
(01.11.2017 — 30.09.2020) (19.06.2017 — 31.12.2020) (09.07.2013 — 30.09.2020)

in TEUR 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22
Festvergltung - - - - - -
Nebenleistungen - - - - - -
Summe - - - - - -
Einjahrige variable Vergitung - 96 - 84 - 67
Tantieme - 96 - 84 - 67
Mehrjahrige variable Vergutung 166 — 113 — 115 —

Performance Share Unit 166 - 113 - 115

Summe 166 - 113 - 115 67

Gesamtvergiitung 166 96 113 84 115

67
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Vergiitung des ehemaligen Vorstands — Zuwendungsbetrachtung

Carel Halff Ulrich Zimmermann Klaus Kluqe
. . Vorstand Marketing und
Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen Vertrieb

(01.11.2017 — 30.09.2020) (19.06.2017 — 30.12.2020) (09.07.2013 — 31.09.2020)

in TEUR 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22

Festvergltung - - - -

Nebenleistungen = - - -

Summe - - - - - -

Einjahrige variable Vergitung - - = - = -

Tantieme - - -

Mehrjahrige variable Vergiitung*® 84 166 73 113 58 113

Performance Share Unit 84 166 73 113 58 113

Summe 84 166 73 113 58 113

Gesamtvergiitung 84 166 73 113 58 113
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6.3. Vergleichende Darstellung mit der Ertragsentwicklung und mit der
durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer der Gesellschaft

Die folgenden Tabellen zeigen einen Vergleich der prozentualen Veranderung der gewahrten und geschuldeten
Vergltung der Mitglieder des Vorstands mit der Ertragsentwicklung der Gesellschaft. Als Basis fur die Vergleiche
wird die prozentuale Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im
jeweiligen Geschéaftsjahr zu Grunde gelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands im Geschéaftsjahr nur anteilig
vergltet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts oder Austritts, wurde die Vergiitung zu
Vergleichszwecken auf ein volles Geschaftsjahr hochgerechnet. Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird
anhand des operativen Ergebnisses (EBIT) des Konzernabschlusses der Bastei Libbe AG und der Entwicklung
des Jahresergebnisses der Bastei Liibbe AG dargestellt.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wird auf die
durchschnittliche Vergiitung der Mitarbeiter der Bastei Liibbe AG an den deutschen Standorten zuriickgegriffen.
Die Vergutungen der Geschéaftsfuihrer der Beteiligungen und von Auszubildenden sind nicht bertcksichtigt.

Da die Vergitung der Beschéftigten im Ausland sehr unterschiedlich und nicht vergleichbar zu den Mitarbeitern
an deutschen Standorten ist, werden nur die Vergltungen der Mitarbeiter an den deutschen Standorten zum
Vergleich herangezogen. Diese Gruppe von Arbeithehmern wurde auch im Rahmen der Prifung der
Angemessenheit der Vergiitung der Vorstandsmitglieder ausgewahit.

Die durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer der deutschen Bastei Libbe-Gesellschaften hat sich von
2021/2022 zu 2022/2023 um 2,5 % erhoht.

Veranderung 2022/23 zu Veranderung 2021/22 zu

in TEUR 2021/22 in Prozent 2020/21 in Prozent

Soheil Dastyari 12,8% -
Joachim Herbst -17,9% 2,7%
Sandra Dittert 72,4% 4,2%
Simon Decot 95,7% -7,1%
Konzern-EBIT -51,0% 34,8%
Bastei Liibbe AG Periodenergebnis -61,2% 35,1%
Durchschnittliche Mitarbeitervergiitung (Zufluss) 2,5% 1,4%

* das Vorstandsmitglied Dastyari ist seit 01.03.22 tatig. Zur besseren Vergleichbarkeit wurden die fixe Vorstandsvergutungen
2021/2021 von 1 Monat auf 12 Monate hochgerechnet

** In der Vergltung 2022/2023 ist der zum 31.03.2023 geschuldete Betrag aus dem LTIP 2020 bis 2023 enthalten

*

*k

*k
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B. Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

1. Grundzuge des Verglitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 20 der Satzung der Bastei Libbe AG geregelt, die auf der Internetseite
der Gesellschaft dauerhaft verfugbar und zugéanglich ist. Die Vergitung des Aufsichtsrats wird in regelmafligen
Absténden Uberprift. Zuletzt wurde das Vergitungssystem fiir den Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung am
15. September 2021 gebilligt.

Gemal § 20 Abs. 1 der Satzung erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fir jedes volle Geschéaftsjahr seiner
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergltung in Hohe von 50.000 Euro. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt das Zweifache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrags. Die Verglitung ist nach Ablauf des
Geschéftsjahres zu zahlen. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen
Geschéftsjahrs angehort haben, erhalten die Vergltung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit.
Eine variable Vergiitung ist nicht vorgesehen.

Gemal § 20 Abs. 2 der Satzung tragt die Gesellschaft die auf jedes Mitglied des Aufsichtsrates entfallenden
Versicherungspramien fiir eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung Uber eine Hohe bis zu einer
Versicherungssumme 15.000.000,00 Euro. Gemal § 20 Abs. 3 der Satzung erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrates ferner Ersatz aller Auslagen. Umsatzsteuer auf ihre Verglitung und den Auslagenersatz wird den
Mitgliedern des Aufsichtsrats von der Gesellschaft erstattet, soweit die Aufsichtsratsmitglieder zur
Rechnungsstellung unter Ausweis der Umsatzsteuer berechtigt sind und von diesem Recht Gebrauch machen.
Ein Sitzungsgeld wird nicht gezahit.

Die Festlegung einer Maximalvergutung ist fiir den Aufsichtsrat nicht notwendig, da sich die Vergiitung lediglich
aus einer Fixvergutung zusammensetzt.

Den Aufsichtsratsmitgliedern wurden wie in den Vorjahren weder Kredite noch Vorschiisse gewahrt, noch wurden
zu ihren Gunsten Haftungsverhaltnisse eingegangen.

Fir den Aufsichtsrat bestehen keine Aktienoptionsprogramme und &hnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder belief sich im Geschéaftsjahr 2022/2023 insgesamt auf 225 TEUR
(Vorjahr: 225 TEUR). Weder im Geschéftsjahr noch im Vorjahr erhielt ein Aufsichtsratsmitglied Vergutungen fir
personlich erbrachte Beratungsleistungen an Konzerngesellschaften.
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2. Vergutungen des Aufsichtsrats in 2022/2023

Die in den Geschéftsjahren 2022/2023 und 2021/2022 auf die Mitglieder des Aufsichtsrats individuell entfallenden
Vergitungen sind in der folgenden Tabelle dargestellt:

Vergutung des Aufsichtsrats

in TEUR 2022/23 2021/22
Robert Stein (ausgeschieden mit dem 14.09.2022) 46 100
Carsten Dentler (ab 14.09.2022) 54 -
Dr. Mirko Casper 75 75
Prof. Dr. Friedrich L. Ekey 50 50

3. Vergleichende Darstellung mit der Ertragsentwicklung und der
durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer der Gesellschaft

Die folgenden Tabellen zeigen einen Vergleich der prozentualen Veranderung der Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats mit der Ertragsentwicklung der Gesellschaft. Als Basis flir die Vergleiche wird die prozentuale
Veranderung der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats zu Grunde gelegt. Diese bildet die im jeweiligen
Geschéftsjahr zugeflossenen Betrage ab. Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr nur anteilig
vergltet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts oder Austritts, wurde die Vergitung zu
Vergleichszwecken auf ein volles Geschaftsjahr hochgerechnet.

Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird anhand des operativen Ergebnisses (EBIT) des
Konzernabschlusses der Bastei Libbe AG und der Entwicklung des Jahresergebnisses der Bastei Libbe AG
dargestellt.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer wird auf die
durchschnittliche Vergitung der Mitarbeiter der Bastei Libbe AG an den deutschen Standorten zurlickgegriffen.
Die Vergutungen der Geschaftsfiihrer der Beteiligungen und von Auszubildenen sind nicht bertcksichtigt.

Da die Vergitung der Beschéftigten im Ausland sehr unterschiedlich und nicht vergleichbar zu den Mitarbeitern
an deutschen Standorten ist, werden nur die Vergltungen der Mitarbeiter an den deutschen Standorten zum
Vergleich herangezogen.

Die durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer der deutschen Bastei Libbe-Gesellschaften hat sich von
2021/2022 zZu 2022/2023 um 25% erhéht.
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in TEUR Verdnderung 2022/23 zu Verdnderung 2021/22 zu

2021/22 in Prozent 2020/21 in Prozent
Robert Stein 0% 0,0%
Carsten Dentler 0% -
Dr. Mirko Casper 0% 0,0%
Prof. Dr. Friedrich L. Ekey 0% 0,0%
Konzern-EBIT -51,0% 34,8%
Bastei Liibbe AG Periodenergebnis -61,2% 35,1%
Durchschnittliche Mitarbeitervergltung (Zufluss) 2,5% 1,4%

* in Summe blieb die Vergutung des Aufsichtsratsvorsitzenden unverandert
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers tuber die Priufung
des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Bastei Liibbe AG, Kolin:
Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Bastei Liibbe AG, Kéln, fiir das Geschéftsjahr vom

1. April 2022 bis zum 31. Marz 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach

§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verguitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870
(08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
sverantwortung des Wirtschaftspriifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten geman der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der
Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlieRlich
der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir
die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts,
einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergultungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein
Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgeflhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irreflihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht unter
Berucksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu
bleiben, ob der Verglitungsbericht irrefliihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergitungsberichts enthalt.
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Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche
irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, liber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

KélIn, 7. Juli 2023

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Werner Holzmayer  Holger Wildgrube
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer



